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Godina 2025. za Drustvo multiple skleroze Grada Zagreba (u daljnjem tekstu: Drustvo) bila je
obiljezena posvecenosc¢u, rastom i konkretnim rezultatima u smislu podrSke osobama
oboljelima od multiple skleroze (MS) i njihovim obiteljima. Ova godina bila je godina vaznih
iskoraka, promjena i zajednickog rada usmjerenog prema jacanju Drustva i kvalitete zivota
osoba oboljelih od multiple skleroze (MS). Kao neprofitna humanitarna udruga osnovana
radi informiranja, unapredenja lijeCenja, rehabilitacije i zaStite osoba oboljelih od multiple
skleroze, Drustvo u svom radu kontinuirano nastoji ostvariti ciljeve definirane statutom.

Drustvo djeluje na podrucju Grada Zagreba te, prema potrebi, Sire, kako bi svaka osoba s MS-
om imala pristup relevantnim uslugama i podrsci. U izvjeStajnoj godini fokus je bio na jacanju
zajednice Clanova, osnazivanju Clanova i unapredenju kvalitete Zivota osoba s MS-om kroz
poticanje aktivhog sudjelovanja osoba s MS-om te razvoj novih oblika podrske.

Kroz edukativne i kreativne aktivnosti, socijalne usluge, informiranje, savjetovanje i
pruzanje podrske pri ostvarivanju prava te stvaranje prostora za medusobnu podrsku i
druzenje, nastojali smo ostvariti smjerove propisane Statutom i strateSkim dokumentima.
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Tijekom 2025. godine jedno od glavnih usmjerenja Drustva multiple skleroze Grada Zagreba
bilo je unaprjedenje organizacijskog okvira. Nakon niza godina kontinuiranog rada na
pruzanju podrSke clanovima, pokazala se potreba da se poslovanje udruge dodatno uredi,
modernizira i uskladi s novim zakonskim, drustvenim i operativnim okolnostima.

U tom kontekstu, izrada i usvajanje novog Statuta i drugih strateSkih dokumenata
predstavljali su klju¢an korak u jacanju institucionalnog temelja DruStva. Novi Statut
omogucio je jasnije definiranje nadleznosti tijela udruge, ucinkovitije upravljanje te vecu
transparentnost i odgovornost u radu. Novi Statut donio je jasniju strukturu upravljanja,
suvremeniji pristup planiranju i transparentnosti te omogucio bolje pozicioniranje udruge u
zajednici i prema partnerima.

Paralelno s time, izradeni su i strateSki dokumenti koji postavljaju dugoroCne ciljeve,
prioritete i planove razvoja, s naglaskom na odrzivost, kvalitetu pruzenih usluga i osnazivanje
Clanstva.

Ovim procesom Drustvo je postavilo cvrste temelje za daljnji rast i profesionalizaciju,
stvarajuci uvjete za ucinkovitije poslovanje, jaCu medusektorsku suradnju i joS bolji odgovor
na potrebe osoba s multiplom sklerozom.




Godina 2025. tako je predstavljala razdoblje konsolidacije, planiranja i usmjeravanja prema
stabilnijem i strateski vodenom razvoju udruge. Tijekom 2025. godine Drustvo multiple
skleroze Grada Zagreba posvetilo se ne samo konsolidaciji i modernizaciji organizacijskog
okvira, vec i aktivnom razvoju novih projekata i jacanju prisutnosti u zajednici. Uz usvajanje
novog Statuta i izradu strateSkih dokumenata, koji su osigurali jasnije upravljanje i dugorocno
planiranje, Drustvo je intenzivno radilo na proSirenju svojih aktivnosti i poboljSanju kvalitete
usluga za ¢lanove.

U protekloj godini ostvaren je znacajan rast €lanstva, dok se istovremeno povecao i broj
volontera koji svojim angazmanom dodatno obogacuju rad udruge. Drustvo se otvorilo prema
zajednici i aktivno uspostavilo suradnju s klju¢nim dionicima u drustvu, uklju€ujuci srodne
udruge, javne institucije, donatore i partnere, ¢ime je dodatno proSirilo mrezu podrske i
razmjene iskustava.

Djelovanje Drustva obuhvatilo je i sudjelovanje na
vaznim dogadanjima, ulaganje u ljudske resurse te
kontinuirano unapredenje vidljivosti udruge i
promidzbene aktivnosti.
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Osim toga, Drustvo je uspjesno zavrsilo postojece
projekte i realiziralo nove projekte, Cime je dodatno
osnazilo svoju ulogu kao aktivnog i relevantnog aktera u

podrucju podrske osobama s multiplom sklerozom.




Ova kombinacija strateSkog planiranja, aktivnog razvoja projekata, Sirenja clanstva i
volonterske podrske pokazuje da DruStvo ne samo da pruza kvalitetnu podrsku svojim
¢lanovima, nego i znaCajno doprinosi razvoju zajednice.

Zahvaljujuéi zajednickom radu c¢lanova, zaposlenika, volontera, donatora i dionika u
zajednici, tijekom ove godine Drustvo je dokazalo da je sustavnim radom, partnerskim
pristupom i solidarnoS¢u moguce ostvariti vidljive promjene u kvaliteti Zivota osoba s
multiplom sklerozom. Ovaj izvjeStaj donosi pregled provedenih aktivnosti i postignutih
rezultata kao i dokaz da DrusStvo multiple skleroze Grada Zagreba ostaje pouzdan oslonac
svojim ¢lanovima i vazan dionik u zajednici.

U nastavku izvjeStaja prikazujemo pregled nasih klju¢nih aktivnosti u 2025. godini i rezultate
koje smo postigli. Zahvaljujemo svima koji su svojim doprinosom omogucili da zajedno
gradimo zajednicu u kojoj osobe s multiplom sklerozom nisu same, nego imaju potporu i
mogucnost ravnopravnog sudjelovanja u drustvu.




TIM DRUSTVA

MULTIPLE SKLEROZE GRADA ZAGREBA
U 2025. GODINI

PREDSJEDNIK: Miroslav Brandi¢
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CLANOVI PREDSJEDNISTVA: Miroslav Brandié, Manuela Vracar, Maja Dudak,
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CLANOVI NADZORNOG ODBORA: Iva Jurkovié, Lucija Maji¢, Tena Birov

ZAMJENE CLANOVA NADZORNOG ODBORA: Zora Grubisi¢, Zeljka Serti¢, Sanja Babi¢

IZVRSNA VODITELJICA UREDA | RAZVOJA PROGRAMA: Dijana Kocijan

STRUCNA SURADNICA ZA SOCIJALNE USLUGE: Emina Karabeg

STRUCNA SURADNICA- KOORDINATORICA PROJEKTNIH AKTIVNOSTI: Andrea Gojkovic¢

STRUCNI SURADNIK- ADMINISTRATOR: Dino Smrekar

STRUCNA SURADNICA ZA REHABILITACIJU: Karla Kesi¢




1. USVAJANJE STATUTA 1
STRATESKIH DOKUMENATA

U 2025. godini, odrzavanje sjednice SkupStine DruStva multiple skleroze Grada Zagreba
predstavljalo je klju¢ni trenutak u ja¢anju organizacijskog okvira udruge, a ova je aktivhost
provedena uz financijsku podrsku Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva, u sklopu
provedbe institucionalne podrske. Na sjednici SkupStine su jednoglasno usvojeni izvjestaji i
novi strateSki dokumenti, ukljucujuci:

e Usvajanje lzvjeStaja o radu DMSGZ za 2024. godinu
¢ Usvajanje Financijskog izvjeStaja za 2024. godinu

¢ |zvjeSée inventurne komisije za provedenu inventuru za 2024. godinu

¢ Biranje inventurne komisije za sljedec¢e mandatno razdoblje

¢ Usvajanje novog Statuta Drustva multiple skleroze Grada Zagreba

¢ Usvajanje novog Pravilnika o radu, sistematizaciji radnih mjesta i unutarnjem ustrojstvu DMSGZ
¢ Usvajanje novog Pravilnika o pruzanju usluge osobne asistencije DMSGZ
e Usvajanje Etickog kodeksa DMSGZ.




Ovi dokumenti omogucili su Drustvu uéinkovitije
upravljanje, jasnije postavljanje ciljeva i olaksali
zaposljavanje, ¢Cime je udruga dodatno osnazila svoj
institucionalni temelj.

Skupstina je takoder bila prilika za definiranje
pravaca buduceg djelovanja, uz naglasak na viziju,
odgovornost i zajedniStvo. Time je postavljen temelj
za snaznije, povezanije i proaktivnije Drustvo,
usmjereno na potrebe osoba s multiplom sklerozom.

Zahvaljujemo svim ¢lanovima i ¢lanicama koji su
svojim sudjelovanjem, prijedlozima i podrskom
doprinijeli uspjeSnom usvajanju dokumenta.

Skupstina je odrzana uz podrsku
Nacionalne zaklade za razvoj civilnog
drustva, Cija podrSka dodatno osnazuje
Drustvo u nastojanju da bude pouzdan
partner zajednici i zagovornik prava osoba
s MS-om.




2. AKTIVNOSTI PROJEKTA ,MOBILNI TIM*"

FINANCIRANOG OD MINISTARSTVA RADA,

MIROVINSKOGASUSTAVA, OBITELJI I SOCIJALNE POLITIKE
./

Tijekom 2025. godine, projekt Mobilni tim u sklopu trogodiSnjih programa pod nazivom
»Razvoj i Sirenje mreZe socijalnih usluga za razdoblje od 2023. do 2025 “zavrsio je svoju drugu
godinu provedbe, tijekom koje su sve planirane aktivnosti uspjeSno realizirane te su
doprinijele pruzanju kvalitetne podrSke nasSim ¢lanovima.

Nakon evaluacije dosadasnjeg rada, usli smo u trecu godinu provedbe projekta, prije Cemu
smo pazljivo revidirali provedene aktivnosti, analizirali stvarne potrebe i interese ¢lanova te
na temelju toga uveli niz novih aktivnosti i inicijativa. Ovim pristupom projekt je dodatno
osnazen, postao fleksibilniji i joS bolje usmjeren na stvarne interese i potrebe zajednice, ¢ime
smo nastavili graditi snaznu i proaktivnu podrsku osobama s multiplom sklerozom.

Op¢i cilj programa je razvoj izvaninstitucionalnih socijalnih usluga, dok su specifi¢ni ciljevi
programa povecanje razine kvalitete Zivota OSlI s MS kao socijalno osjetljivih skupina,
smanjenje socijalne isklju¢enosti te povecanje kvalitete socijalnih usluga.




SOCIJALNI RAD, INFORMIRANJE I SAVJETOVANJE

Na programu je zaposlena socijalna radnica koja je pruzala terenske i telefonske usluge
socijalnog savjetovanja i informiranja o pravima ¢lanovima i ¢lanovima njihovih obitelji.

To uklju€uje informiranje i upucivanje, podrsku u ostvarivanju prava, savjetovanje te socijalni
rad u okviru multidisciplinarnog pristupa. U terenske obilaske ¢lanova ukljucili/fe su se i
volonteri/ke.

Tijekom 2025. godine, ukupno je pruzeno vise od 500 sati savjetovanja i informiranja
socijalne radnice s Clanovima i clanovima njihovih obitelji, na terenu, u uredu i kroz
telefonske pozive. Posebna pozornost posvetila se novim ¢lanovima koji su pri u¢lanjenju u
Drustvo primili informacije o svojim pravima i savjetodavnu podrsku.







RADIONICE I STRUCNA
PREDAVANJA

Tijekom 2025. godine ukupno je provedeno:

9 EDUKATIVNIH RADIONICA | PREDAVANJA
ZA CLANOVE | ZA CLANOVE OBITELJI

; STRUCNIH PREDAVANJA ZA CLANOVE

; KREATIVNIH RADIONICA




Radionice su se provodile na razlicite teme, s ciljem edukacije, osnazivanja i medusobne
podrske. Neke od radionica vodile su socijalne radnice DruStva, Dijana Kocijan i Emina
Karabeg, magistre socijalne politike, pruzajuci stru¢nu podrsku i savjetovanje prilagodeno
potrebama clanova, a projekt je dodatno obogatilo partnerstvo i suradnja s vanjskim
dionicima, ukljuCujuci tvrtku OrtoRea i Zakladu Solidarna, Cije su radionice znacajno
doprinijele raznolikosti programa DruStva, omogucivsi ¢lanovima da biraju aktivnosti prema
svojim interesima, razmjenjuju iskustva i aktivno sudjeluju u Zivotu zajednice.

Stru¢na predavanja vodili su vanjski stru¢ni suradnici DruStva, stru€njaci iz podrucja
medicine, neurologije, psihologije, psihoterapije i socijalnog rada, koji svojim znanjem i
iskustvom doprinose kvaliteti programa i podrsci ¢lanovima. Njihov angazman omogucio je
provodenje raznovrsnih edukativnih sadrzaja usmjerenih na unaprjedenje zdravlja,
psiholoSke otpornostii socijalne uklju¢enosti osoba s multiplom sklerozom.

Kreativne radionice provodili su volonteri i djelatnici Drustva multiple skleroze Grada
Zagreba, koji su svojim trudom i zalaganjem doprinijeli stvaranju poticajnog i podrzavajuceg
okruzenja za sudionike. Kroz razne likovne i rukotvorne aktivnosti poticali su izrazavanje,
suradnju i druzenje ¢lanova te pridonijeli razvoju njihove kreativnosti, samopouzdanja i
osjecaja pripadnosti zajednici. Radionice su takoder omogucdile ¢lanovima da na zabavan i
opustajuci nacin prevladaju svakodnevne izazove, ojacaju medusobne socijalne veze i osjecaj
zajedniStva, te steknu nove vjestine koje mogu koristiti i u svakodnevnom zivotu.




SIJECAN.J

U sijeCnju 2025. odrzana je radionica pod nazivom Anksioznost i multipla skleroza, pod
vodstvom socijalne radnice Drustva multiple skleroze Grada Zagreba.Radionica je bila
usmjerena na pruzanje podrske ¢lanovima u prepoznavanju i nosenju s anksioznim stanjima
povezanima s dijagnozom multiple skleroze.

Sudionici su kroz interaktivne vjezbe i razgovore imali priliku razmijeniti iskustva, dobiti
struCne savjete i nauciti strategije za smanjenje stresa i jaCanje psihicke otpornosti. Ova
aktivnost doprinijela je raznolikosti i kvaliteti programa udruge, osnazila ¢lanove i dodatno
potaknula zajednistvo unutar zajednice.




VELJACA

U veljaCi 2025. provedena je informativna radionicu pod nazivom “Prava na medicinska
pomagala”, u suradnji s ortopedskom kué¢om OrtoRea. Cilj radionice bio je ¢lanovima pruziti
toCne, azurirane i prakticne informacije o dostupnim pomagalima koja mogu poboljsati
kvalitetu svakodnevnog zivota osoba s multiplom sklerozom.

Predstavnici OrtoRea-e predstavili su razliita ortopedska i druga pomagala te objasnili tko i
pod kojim uvjetima ima pravo na njihovo ostvarivanje. Radionica je otvorila prostor za brojna
konkretna pitanja i osobne primjere, $to je doprinijelo boljem razumijevanju tema i razmjeni
korisnih savjeta medu sudionicima.




U ozujku 2025. provedena je radionica sadnje povrca. Aktivnost je
osmisljena s ciljem pruzanja ¢lanovima iskustava koja pozitivno djeluju na
mentalno i fiziCko zdravlje — poboljSavaju opustenost, osjecaj zadovoljstva
i ispunjenosti, poticu finu motoriku te promoviraju zdravu prehranu.

Radionica je pruzila priliku za druzenje, u€enje i zajednicki rad, Sto je
dodatno ojacalo osjecaj zajednistva i zadovoljstva medu sudionicima.







TRAVANJ K.}

U travnju 2025. odrzano je predavanje socijalne radnice DruStva multiple skleroze Grada
Zagreba na temu Prava osoba s invaliditetom u sustavu zapoS$ljavanja i rada.

Predavanje je bilo usmjereno na pruzanje ¢lanovima informacija o pravima, zakonodavstvu i
mogucnostima zaposljavanja, s naglaskom na prakticne savjete i primjere iz svakodnevnog
Zivota.




Sudionici su imali priliku postavljati pitanja, razmjenjivati iskustva i dobiti struc¢ne smjernice
za ostvarivanje svojih prava u podrucju rada i zapoSljavanja.

Aktivnost je doprinijela osnazivanju ¢lanova i Sirenju njihovog znanja o pravima osoba s
invaliditetom, istovremeno ja€ajuéi njihovu samostalnost i aktivnho sudjelovanje u drustvu.




SVIBANJ -

U svibnju 2025. ostvarena je suradnju s Zakladom Solidarna- zaklada za
ljudska prava i solidarnost, €ija nam je struc€njakinja odrzala iznimno

Vaznu i korisnu edukaciju na temu uznemiravanja, u sklopu globalne kampanje Stand Up -
Ustani protiv uznemiravanja u javnim prostorima.

Cilj kampanje je osnaziti ljude da prepoznaju uznemiravanje, znaju kako reagirati kada mu
svjedoce ili ga dozive te zajedno doprinesu stvaranju sigurnijeg okruzenja za sve.

Kroz edukaciju naSi su se Clanovi i djelatnici upoznali s jednostavnom i ucinkovitom
metodologijom djelovanja, temeljenom na ljudskoj empatiji i medusobnoj podrsci.



https://www.facebook.com/solidarna?__cft__%5B0%5D=AZXQyCnMQ32FRHaPLAnXoYaRPnDqS9HnTHK7LhulNd0xm3ggGmxtmL8YrogtfsPEA1PcFkd_k8nVAqLHkWrNEGt8F90dHH5IY5mCedbTlGZcr52YWUdmlQjLw2gZkWdK3QnlD4jEBAF248BaqrnLnyAP3bdnx1Orh0bPYLaoA2ypvd1xEfdEG73CgkyJ5SNAK3-YHUX9q5npmwYligQsO98A&__tn__=-%5DK-R
https://www.facebook.com/solidarna?__cft__%5B0%5D=AZXQyCnMQ32FRHaPLAnXoYaRPnDqS9HnTHK7LhulNd0xm3ggGmxtmL8YrogtfsPEA1PcFkd_k8nVAqLHkWrNEGt8F90dHH5IY5mCedbTlGZcr52YWUdmlQjLw2gZkWdK3QnlD4jEBAF248BaqrnLnyAP3bdnx1Orh0bPYLaoA2ypvd1xEfdEG73CgkyJ5SNAK3-YHUX9q5npmwYligQsO98A&__tn__=-%5DK-R

Takoder, odrZzana je radionica za €lanove obitelji
oboljelih od multiple skleroze.

Cilj nam bio uvidjeti kakva je uloga obitelji osoba s
MS-om, kako postici kvalitetnu komunikaciju te kako
ojacati obiteljske odnose — kroz otvoreni razgovor i ®
dijeljenje vlastitih iskustava. :
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LIPANJ
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U lipnju 2025. odrZzano je stru¢no predavanje ,,Smijeh kao lijek®, koje je vodila naSa vanjska
suradnica dr. med. Ada-Adela Ostovi¢, edukantica psihoterapije. Predavanje je bilo
usmjereno na vaznost smijeha i pozitivnih emocija u o€uvanju mentalnog i tjelesnog zdravlja
te je sudionicima pruzilo prakticne savjete i tehnike za poticanje dobrog raspolozenja i
smanjenje stresa u svakodnevnom zivotu. Sudionici su predavanje ocijenili vrlo korisnim i
poticajnim.

Takoder, zapocelo je provodenje kreativnih radionica za ¢lanove i Clanove njihovih obitelji.
Uz glazbu, kistove i puno pozitivhe energije, stvorili smo ne samo lijepe radove, nego i jos
ljepSa sjecanja, a radionicu je vodila volonterka.







SRPANJ

U srpnju 2025. ugostili smo psihologinju Ivanu Bandi¢, koja je odrzala stru¢no predavanje na
temu ,Uciti zivjeti s MS“. Kroz interaktivno i poticajno izlaganje, sudionici su imali priliku
razgovarati o emocionalnim izazovima koje donosi Zivot s multiplom sklerozom te nauciti
korisne strategije za prihvacanje dijagnoze, suoCavanje sa stresom i oCuvanje psiholoSke
dobrobiti. Predavanje je potaknulo otvorenu razmjenu iskustava i pruzilo podrsku
¢lanovima u ja€anju vlastitih kapaciteta za noSenje s bolescu.




Provedena je i kreativna radionica smisSljena s ciljem poticanja izrazavanja, druZenja i
opustanja kroz razliCite likovne aktivnosti. Sudionici su imali priliku razvijati svoju
kreativnost, medusobno se povezati i uzivati u stvaralackom procesu koji doprinosi osjecaju
zadovoljstva i psiholoSkoj dobrobiti. Radionica je protekla u ugodnoj i poticajnoj atmosferi.




U kolovozu je odrzan jednodnevni edukativno- kreativni program tijekom kojeg smo se
ponovno druzili s psihologinjom lvanom Bandié, koja je odrzala predavanje i vodila sudionike
kroz strategije suoCavanja s dijagnozom multiple skleroze.

Kroz interaktivni pristup, sudionici su imali priliku nauciti razlicite tehnike i pristupe za bolje
nosenje sa svakodnevnim izazovima bolesti, jatanje emocionalne otpornosti i o€uvanje
psiholoske dobrobiti. Predavanje je potaknulo otvorenu razmjenu iskustava i pruzilo
dodatnu podrsku ¢lanovima u aktivnom upravljanju vlastitim zdravljem i Zivotom s MS-om.




Istog dana odrZana je i kreativna radionica izrade predmeta od gline
koju je vodila volonterka Drustva.

Radionica je sudionicima pruzila priliku za
izraZavanje kreativnosti, opustanje i
druzenje te je pridonijela ja¢anju socijalnih
veza, osjecaja zajednistva i zadovoljstva ‘
kroz stvaralacCki proces.



YOSV DDELB ¢

U rujnu 2025. je odrzano i stru¢no predavanje ,,Novosti u dijagnostici i lijecenju MS®, koje je
vodila prim.dr.sc. Tereza Gabeli¢, dr.med., spec. neurologije. Predavanje je sudionicima
pruzilo najnovije informacije o suvremenim pristupima dijagnostici i terapiji multiple
skleroze, ukljuc€ujuci inovativne metode pracenja bolesti i mogucnosti lijecenja.

Sudionici su dobili stru¢ne smjernice za
bolje razumijevanje bolesti, Sto

'+ doprinosi njihovoj informiranosti i
kvaliteti svakodnevnog Zivota s MS-om.



http://prim.dr.sc/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEwM1hBN1Q0eEZ6R1luQzk1d3NydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR4Df5VUCScqe6qMJTrVgyzDlUWULwWgQQZHc_HUI39sZQYq8a8Ui25rN9ZXzg_aem_-WsblVJNT4OoTakRyJkB6g&brid=5PYX5GVhvDgCHA9x1vnQAg

Tijekom kolovoza je takoder odrZzana kreativna radionica heklanja, koju su vodili volonteri i
djelatnici DruStva. Radionica je sudionicima omoguéila razvijanje kreativnih vjestina,
opustanje i medusobno druzenje, te je pridonijela osjecaju zajedniStva i zadovoljstva kroz
stvaralacki proces.




LISTOPAD F )

U listopadu je odrzano stru¢no predavanje ,Vitalnost kao izbor, ne slucajnost” koje je vodila
nasa vanjska suradnica dr. med. Ada-Adela Ostovi¢, edukantica psihoterapije Predavanje je
sudionicima pruZilo uvid u nacine o€uvanja i unaprjedenja tjelesne i psihicke vitalnosti kroz
svakodnevne navike, svjesne izbore i strategije za bolje upravljanje energijom i zdravljem.

Sudionici su stekli prakti¢ne savjete za poticanje aktivnog i ispunjenog zivota, uz naglasak na
vaznost preventivnih i podrzavajucih pristupa u svakodnevici.




Tijekom listopada se takoder nastavila kreativna radionica heklanja, koju su
vodili volonteri Drustva. Radionica je sudionicima omogucila nastavak
razvoja kreativnih vjeStina, opustanje i druZenje, te je pridonijela jaCanju
osjecaja zajedniStva i zadovoljstva kroz zajednicki stvaralacki proces.




STUDENI

U studenom smo odrzali interaktivhu radionicu ,Moc rijeci — afirmacijske kartice u
prihvacanju i zivljenju s dijagnozom MS¥, koju je vodila naSa vanjska suradnica, psihologinja
Ivana Bandi¢. Kroz radionicu smo istrazivali snagu pozitivnih misli i afirmacija te kako ih
moZzemo koristiti kao podrsku u svakodnevnom zivotu s dijagnozom MS.




Odrzana je i kreativna radionica, s temom izrade boziénih ukrasa za
nadolazeée boziéne blagdane. Okupilo nas se puno, a uz smijeh, razgovor i
dobro drustvo izradili smo predivne bozZi¢ne ukrase. Atmosfera je bila topla
i opuStena, bas onakva kakva treba biti u ovo vrijeme godine.
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Dana 25. studenog 2025. organizirali smo zajednicki posjet Muzeju zaboravljenih
pri¢a.Zahvaljujuéi suradnji s Muzejom zaboravljenih pri€a i njihovoj donaciji besplatnih
ulaznica za nase c¢lanove, organizirali smo posjet nasih ¢lanova. Zakoracili smo u
umjetnicki koncept u prostoru, koji intepretira hrvatsku narodnu bastinu kroz ¢udesan
vizualni stil Zdenka Basica.







U prosincu je odrzana joS jedna kreativna radionica, nastavak bozi¢ne radionice, na kojoj smo
se ponovno okupili i izradivali ukrase za nadolazece blagdane.

T







Takoder, u suradnji sa Savezom drustava multiple skleroze Hrvatske odrzali smo 08.
prosinca MS Caffe, na kojem smo ugostili nase vanjske suradnice; socijalnu radnicu Danijelu
Dobrecevi¢ te Maricu Moci¢ Malnar, viSu stru¢nu savjetnicu za zaposljavanje, savjetnicu za
zapoSljavanje osoba s invaliditetom u Zavodu za zapoSsljavanje. Predavanja su bila iznimno
korisna i zanimljiva, s naglaskom na aktualne i relevantne teme.




SUSRETI MLADIH

Tijekom godine, u sklopu programa Mobilni tim, zapocCeli smo s osnivanjem i organizacijom
susreta mladih osoba oboljelih od multiple skleroze, s ciliem poticanja medusobnog
povezivanja, podrske i razmjene iskustava medu mladim ¢lanovima Drustva.

Ova inicijativa proizasla je iz naSe zelje da mladima pruzimo prostor za druzenje, ucenje i
aktivno sudjelovanje u radu Drustva te da ih potaknemo na otvoren razgovor o izazovima i
mogucnostima zivota s MS-om.

Susreti mladih osmisljeni su kao neformalna, poticajna i podrzavajuéa okupljanja u kojima
sudionici mogu dijeliti svoja iskustva, razvijati nove ideje i medusobno se ohrabrivati. Nas
cilj je da se ova aktivnost u buducnosti razvije u stalni program podrSke mladima, koji ¢e
doprinijeti vecoj ukljuCenosti, samopouzdanju i aktivhom sudjelovanju mladih osoba u
zajednici.

U 2025. GODINI UKUPNO JE ODRZANO

5 SUSRETA MLADIH.







3. PROVEDBA INSTITUCIONALNE PODRSKE
NACIONALNE ZAKLADE ZA RAZNOJ
CIVILNOG DRUSTVA

UspjeSno je nastavljena provedba institucionalne podrske Nacionalne zaklade za razvoj
civilnog drustva, Sto je bilo klju¢no za razvoj Drustva u 2025. godini. Jedna od klju¢nih
aktivnosti u razdoblju provedbe institucionalne podrske je bilo unaprjedenje organizacijskog
razvoja DMSGZ, kako bi se postavili temelji za daljnji rad i razvoj DMSGZ.

Putem odrzanih sjednica izvrSile su se statutarne obveze te se usvojila sva obvezna
dokumentacija potrebna za pravilan rad.

Redovita izvjestajna Skupstina DMSGZ odrzala se 28.06.2025.

Na Skupstini je odrzan sljedeci Dnevni red: Usvajanje Poslovnika o radu SkupStine DrusStva,
RazrjeSenje i imenovanje novih ¢lanova PredsjedniStva, Usvajanje lzvjeStaja o radu DMSGZ za
2024. godinu, Usvajanje Financijskog izvjeStaja za 2024. godinu, lzvjeSce inventurne komisije
za provedenu inventuru za 2024. godinu, Imenovanje inventurne komisije i tri zamjenika za
sljede¢e mandatno razdoblje,




Usvajanje Upitnika o funkcioniranju financijskog upravljanja i kontrola za 2024., Usvajanje
novog Statuta DruStva, Usvajanje Pravilnika o radu, sistematizaciji radnih mjesta i
unutarnjem ustrojstvu DMSGZ, Usvajanje Pravilnika o pruzanju usluge osobne asistencije,
Usvajanje Etickog kodeksa DMSGZ, Odluka o imenovanju osoba ovlastenih za zastupanje.

Usvajanjem ovih dokumenata osigurana je veca uskladenost s vaze¢im zakonodavstvom i
potrebama DMSGZ. Usvajanjem novog Statuta osiguralo se kvalitetnije upravljanje DMSGZ;
uvelo se viSe osoba ovlaStenih za zastupanje, kvalitetnije uredenje obaveza i prava
upravljackih tijela DMSGZ te se unaprijedio rad DMSGZ u smjeru vece transparentnosti i
jasnijeg definiranja ovlasti i odgovornosti, kao i jacanju povjerenja ¢lanova i drugih dionika u
zajednici.

Novi Statut osigurao je preciznije procedure donoSenja odluka, otvoreniju komunikaciju
prema ¢lanstvu i javnosti te snazniju osnovu za odgovorno i u€inkovito upravljanje DMSGZ.

DonoSenjem Pravilnika o radu, sistematizaciji radnih mjesta i unutarnjem ustrojstvu
DMSGZ osigurana je veca uskladenost sa zakonodavnim okvirom i potrebama DMSGZ te se
omogucdila kvalitetnija podjela poslova izmedu zaposlenika te su se pruzile jasne smjernice
rada i upravljanja ljudskim potencijalima. Usvajanjem Etickog kodeksa i Pravilnika o pruzanju
usluge osobne asistencije definirani su standardi profesionalnog i eti¢kog postupanja unutar
DMSGZ.




Uz institucionalnu podrsku, zaposlena je jedna osoba na radno mjesto struénog suradnika-
administratora, Sto je u velikoj mjeri doprinijelo razvoju i stabilizaciji DMSGZ. Administrator
je izravno radio na organizaciji i administraciji svakodnevnog rada, komunikaciji i koordinaciji
s ¢lanovima/icama, potencijalnim donatorima i volonterima.

Tijekom provedbenog razdoblja, Drustvo je uspjesno ulagalo u ljudske resurse i stvaranje
podrzavajuée radne okoline, Sto je rezultiralo zadrzavanjem svih zaposlenika te Sirenjem
stru¢nog tima. Ulaganje u ljudske resurse pokazalo se klju¢nim za cjelokupno djelovanje
Drustva i uspjesno ostvarivanje misije. Zadrzavanje postojecih zaposlenika te ulaganje u
njihova znanja i vjestine izravno je doprinijelo stabilnosti i kvaliteti rada.

Tijekom provedbenog razdoblja, uz kvalitetnu i kontinuiranu podrsku upravljackih tijela
(predsjednika i dopredsjednice), u DMSGZ se aktivno radilo na poticanju timske suradnje i
solidarnosti medu kolegama. Svakog tjedna odrzani su timski sastanci, koji su doprinosili
kvalitetnom pracenju i evaluaciji rada i rezultata te unaprjedivali odnose medu
zaposlenicima.

Tijekom provedbe institucionalne podrske, Drustvo je redovito pratilo aktualnosti vezane
uz socijalne usluge u zajednici, u domeni civilnog drustva, s posebnim interesom za teme
vezane za osobe s invaliditetom.




Redovito se radilo na zagovaranju prava i odgovaranju na specificne potrebe osoba s
invaliditetom; oboljelih od multiple skleroze. Drustvo je takoder delegiralo dva ¢lana za
Komisiju za utvrdivanje potreba za uslugom osobne asistencije Hrvatskog zavoda za socijalni
rad za Podru¢ne urede HZSR na podrucju Grada Zagreba.

Kontinuirano je prac¢ena provedba javnih politika koje se tiCu civilnoga drustva i osoba s
invaliditetom na nacionalnoj razini ali i na lokalnoj razini. Kao dio nase krovne organizacije-
Saveza druStava multiple skleroze Hrvatske, kontinuirano smo komunicirali potrebe oboljelih
od MS-a, a Predsjednik/Dopredsjednica DruStva na zajednickim je sjednicama aktivno

.....

od MS-a.

Tijekom provedbenog razdoblja institucionalne podrske, DruStvo je bilo izrazito posveceno
ulaganju u ljudske potencijale kao klju¢ni alat za jacanje stru€nih kompetencija, unaprjedenje
organizacijskih kapaciteta te osiguranje odrzivosti i kvalitete rada. Djelatnici i rukovodstvo
sudjelovali su na sljede¢im izobrazbama:




1. STRUKTURIRANI DIJALOG ,,RAZVOJ
VOLONTERSTVA- DIJALOG ZA
BUDUCNOST*

Hrvatski centar za razvoj volonterstva (HCRV) odrzao je 07.02.2025. strukturirani dijalog
"Razvoj volonterstva - dijalog za buducnost", na kojem je ispred DMSGZ sudjelovao
strucni suradnik-administrator, Sto je osnazilo DMSGZ u pogledu unaprjedenja programa
volonterskog angazmana.




2. MS KAMPUS

MS Kampus u organizaciji Saveza drustava multiple skleroze Hrvatske odrzao se u
Hotelu Terme Jezercica u periodu od 12.-14.03.2025. Na ovom su dogadaju sudjelovali
administrator, izvrSna voditeljica ureda i razvoja programa te dopredsjednica, a
prisustvovanje je znacajno ojacalo kapacitete DMSGZ za strateSko vodenje, zagovaranje
prava ¢lanova i unaprjedenje pruzanja podrske clanovima.

Teme koje je trodnevno dogadanje obuhvatilo bile su od iznimne vaznosti za DMSGZ,
posebno s obzirom na recentne promjene u rukovodstvu- Predstavljanje standarda
suradnje Saveza i udruga Clanica, Vodenje organizacija civilnog drustva, Izazovi i potrebe
organizacija osoba s MS-om.




3. RADIONICA ,ULOGA
PROTOKOLA U POSLOVNOM |
DRUSTVENOM OKRUZENJU¥*

U organizaciji Saveza drustava multiple skleroze Hrvatske 28.04.2025. odrZzana je radionica
za predsjednike i predstavnike udruga Clanica, s fokusom na temu “Uloga protokola u
poslovnom i drustvenom okruzenju”. Radionicu je vodila Marica Miri¢, predsjednica
Zajednice saveza osoba s invaliditetom Hrvatske (SOIH).

Sudjelovanje na radionici doprinijelo je jacanju profesionalnog pristupa u organizaciji
dogadanja i formalne komunikacije DMSGZ, unaprijedilo razumijevanje protokolarnih pravila
te osiguralo viSu razinu reprezentativnosti i prepoznatljivosti DMSGZ u javnim nastupima i
suradnjama.



Na edukaciji su se predstavili svrha i znacaj
proSirenja Registra zbog kriznih situacija te je dan osvrt na nacin podnosenja podataka.

Na edukaciji je sudjelovala IzvrSna voditeljica ureda i razvoja programa DrusStva, Sto je

Pplace

REGISTAR OSOBA S INVALIDITETOM

- znada), svrha | dopuna podataka -




5. WORLD CAFE

Gradski ured za socijalnu zastitu, zdravstvo, branitelje i osobe s invaliditetom Grada
Zagreba organizirao je 20.05.2025. World Cafe na kojem su dionici raspravljali o temama
koje ¢e biti uvrStene u Zagrebacku strategiju izjednacavanja mogucnosti za osobe s
invaliditetom (od 2026. do 2030. godine), a ispred DMSGZ sudjelovala je izvrSna voditeljica
ureda i razvoja programa.

Sudjelovanje na ovom dogadaju doprinijelo je razmjeni korisnih iskustava i prijedloga s
drugim dionicima lokalne zajednice, poticanju umrezavanja, Sto je DMSGZ donijelo nove
kontakte, ideje i smjernice za razvoj buducih aktivnosti.




6. OKRUGLI STOL ,0SOBE S
INVALIDITETOM U PROMETU-
HEKUP 25'“

Dana 23.05.2025. odrZan je Okrugli stol ,,Osobe s invaliditetom u prometu- HEKUP '25“ u
organizaciji Zajednice saveza osoba s invaliditetom Hrvatske (SOIH) i Accessible EU
Hrvatska, na kojem su sudjelovale Dopredsjednica i lzvrSna voditeljica ureda i razvoja
programa, Sto je omogudilo stjecanje uvida u aktualne izazove i potrebe osoba s
invaliditetom u prometnom sustavu, razmjenu stru€nih iskustava s relevantnim dionicima
te upoznavanje s primjerima dobre prakse, Cime su osnazeni kapaciteti DMSGZ za
zagovaranje poboljSanja prometne pristupacnosti i sigurnosti svojih ¢lanova.




b

Dana 27. kolovoza IzvrSna voditeljica ureda i
razvoja programa te Strucna suradnica-
koordinatorica projektnih aktivnosti
sudjelovati na predstavljanju projekta
LActivation 4 AllY koji Grad Zagreb provodi
u partnerstvu s organizacijama iz Hrvatske,
Bosne i Hercegovine i Slovenije.
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Dana 22. rujna 2025. predsjednik i socijalna radnica Drustva sudjelovali su na panelu
»Dostupnost pocinje slusanjem: Price o prostoru, kretanju i pripadanju“ u organizaciji
Drustva tjelesnih invalida.

Panel je okupio osobe s tjelesnim invaliditetom koje
su podijelile svoja iskustva o mobilnosti,
dostupnosti javnih prostora i svakodnevnim
izazovima, ali i 0 vaznosti prava na slobodno
kretanje te osjecaju pripadanja zajednici.

U Drustvu zagovaramo vaznost mobilnosti i
dostupnosti javnih prostora osobama s
invaliditetom te se stoga rado ukljuc¢ujemo u ovakve
dogadaje.



U prosincu 2025., naSa IzvrSna voditeljica ureda i razvoja programa sudjelovala je kao izlagac
na webinaru ,,Gdje volontirati u Zagrebu", u organizaciji Volonterskog centra Zagreb.
Predstavili smo rad naSeg Drustva, naSe aktivnosti i nacin na koji volonteri mogu doprinijeti
nasoj zajednici.

Na webinaru je sudjelovao velik broj razli¢itih udruga. Bilo je inspirativno Cuti razliCite price
i inicijative, razmijeniti iskustva i upoznati ljude koji s istim entuzijazmom rade za dobrobit
zajednice.

Drustvo multiple skleroze Grada Zagreba
+ Zaklada nema predaje
+ Humanitarna udruga Kompici

KORISTI SVOJ U + Gradsko drustvo Crvenog kriza Zagreb

Udruge za pomoc i edukaciju Zrtava

SUPERM oc’;, mobbinga

* Ocean Znanja u Republici Hrvatskoj

VU Uhtr A j . Cistedi Medvjedici

+ Veleuciliste Aspira
+ Centar za djecu Zagreb - podruznica A.G.

Matos
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% Volonterski
centar
= Zagreb
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4. RAZVOJ NOVIH PROJEKATA 1
PROGRAMA- MS BALANS- TIJELO I UM ZA
NEOVISNO ZIVLJENJE

Tijekom godine intenzivno se radilo na razvoju
novih programa i projekata s ciljem
unaprjedenja podrske osobama s multiplom
sklerozom. Kao rezultat toga, 1. rujna 2025.
godine zapocela je provedba novog projekta
pod nazivom ,MS Balans - tijelo i um za
neovisno zivljenje®, koji je omogucila
financijska podrska Grada Zagreba u sklopu
Javnog natjecaja za financiranje programa i
projekata udruga iz podrucja socijalnog i
humanitarnog znacenja za unaprjedenje
kvalitete Zivota osoba s invaliditetom iz
ProraCuna Grada Zagreba za 2025. godinu.

Predsjednik Drustva u srpnju 2025. potpisao je
ugovor o financiranju programa s Gradom
Zagrebom.




Projekt ukljucuje fizikalnu terapiju, psiholosku
podrsku, mentalno osnazivanje, aktivnosti
uklju€ivanja u Zivot zajednice, kao i druzenje i
medusobnu podrsku ¢lanova.

Ovim projektom DruStvo nastavlja razvijati
inovativne i holistiCke pristupe podrsci osoba s
multiplom sklerozom, a njegovim pokretanjem
naglasava se vaznost cjelovitog pristupa
zdravlju i kvaliteti Zivota korisnika.

U sklopu projekta zaposlena je
struéna suradnica za rehabilitaciju-
fizioterapeutkinja te je od 01. rujna
2025. zapocela provedba svih
projektnih aktivnosti.




Ukupno su u 2025. godini, od pocCetka projekta u rujnu do kraja prosinca, pruzene

304 usluge

individualnih fizioterapeutskih programa.
— &g U

W C-




U sklopu programa ,,MS Balans - Tijelo i um za neovisno zivljenje“ prikupljene su donacije
u vidu ulaznica za razlicite dogadaje — sportske, kulturne i zabavne.

Ove ulaznice podijelile su se ¢lanovima, kako bi mogli sudjelovati u Zivotu zajednice i
aktivno se ukljucivati u druStvene dogadaje. UspjeSno je ostvarena suradnja s nizom
dionika (Muzej lluzija, Grad Zagreb i Zagrebacka filharmonija, Rukometni klub Zagreb,
Zagrebacko kazaliSte lutaka, Muzej zaboravljenih prica, KazaliSte Gavella, Zagrebacko
kazaliSte mladih, KazaliSte Kerempuh) te je ukupno prikupljeno i podijeljeno 77 ulaznica za
razliCite dogadaje.

Ovaj oblik donacija vazan je jer omogucuje pristup kulturnim, sportskim i zabavnim
aktivnostima osobama s MS-om, potic¢e njihovu socijalnu uklju¢enost i osje¢aj pripadnosti
zajednici, te pridonosi njihovoj kvaliteti zivota i mentalnom zdravlju.

Istovremeno, doprinosi jacanju povezanosti
¢lanova i zajednice te promovira aktivno

sudjelovanje u drustvenim dogadanjima.







Takoder, uspjesno je ostvarena suradnja s udrugom Upciklici, koja je
Drustvu donirala 10 recikliranih kompjutera za nase ¢lanove.

Ova donacija omogucila je ¢lanovima laksi pristup informacijama, edukacijama i online
aktivnostima, Cime se povecava njihova digitalna ukljucenost i povezivanje s Drustvom i
Sirim druStvenim okruzenjem. Suradnja s Upciklicima dodatno je doprinijelai odrzivom
koristenju resursa te promicanju ekoloske svijesti unutar zajednice.







U sklopu programa 16. listopada 2025. odrzano je predavanje na temu utjecaja
tjelovjezbe na zdravlje osoba oboljelih od multiple skleroze. Predavanje je vodila
volonterka, studentica medicine, koja je sudionicima priblizila vaznost redovite tjelesne
aktivnosti u o€uvanju pokretljivosti, snage i opceg zdravlja.

Sudionici su aktivno sudjelovali u raspravi, dijelili vlastita iskustva i znanja o
prilagodenim oblicima tjelovjezbe, sto je doprinijelo razmjeni korisnih savjeta i poticanju
zdravih navika. Predavanje je bilo vrlo dobro prihvaceno te je dodatno naglasilo vaznost
fiziCke aktivnosti kao dijela holistickog pristupa zdravlju koji projekt promice.




Tijekom 2025. godine, uz volonterski angazman, odrzano je ukupno 29 susreta
psihoterapijske grupe za ukupno 11 ¢lanova. Susreti se odrzavaju na tjednoj razini, u
sigurnom i podrzavajuc¢em okruzenju, gdje sudionici imaju priliku otvoreno razgovarati o
svojim emocijama, iskustvima i izazovima s kojima se suoCavaju u svakodnevnom zivotu s
multiplom sklerozom.

Cilj psihoterapijske grupe je povecanje emocionalne stabilnosti, jaCanje psiholoSke
otpornosti te poticanje osobnog razvoja i medusobne podrSke medu clanovima. Kroz
redovite susrete sudionici razvijaju vjeStine suoCavanja sa stresom, uce kako bolje
prepoznati i izraziti svoje potrebe te grade osjec¢aj pripadnosti i zajedniStva. Program je
prepoznat kao vrijedan oblik podrske koji znac¢ajno doprinosi mentalnom zdravlju i opcoj
dobrobiti clanova Drustva.

U sklopu ovog programa, u 2025. zapoceta je inicijativa izrade tekstova za internetsku
stranicu Drustva, s ciljem informiranja, edukacije i povezivanja €lanova. Pokrenut je ,,Kutak
za Citanje“, prostor na mreznim stranicama gdje ¢e se redovito objavljivati tekstovi koje
piSu nasi volonteri.




Kroz ovu inicijativu Zelimo pruziti sadrzaje koji potiCu razmiSljanje, razmjenu iskustava i
dijeljenje znanja o Zivotu s multiplom sklerozom, kao i o temama vezanima uz zdravlje,
psiholoSku dobrobit i druStvenu ukljucenost. ,Kutak za citanje® predstavlja novi korak u
jacanju komunikacije i vidljivosti DruStva, ali i u poticanju volontera da svojim doprinosom
aktivno sudjeluju u radu zajednice.

Tijekom izvjeStajnog razdoblja ostvarili smo vrijednu suradnju s tvrtkom Bauerfeind te
Optikom Nebo, koje su prepoznale vaznost djelovanja naSe udruge i potrebe nasih ¢lanova.
Zahvaljuju¢i ovoj suradnji, ¢lanovima udruge omogucen je popust na njihove proizvode i
usluge, Cime se izravno doprinosi poboljSanju kvalitete Zivota nasih korisnika. Ovim putem
izrazavamo iskrenu zahvalnost tvrtki Bauerfeind i Optici Nebo na podrsci, povjerenju i
drustveno odgovornom pristupu.




5. VAZNI DOGADAJI

KAMPANJA ,JA SAM VISE OD MS-A- MALE POBJEDE, VELIKE PRICE“

Drustvo se aktivno ukljucilo u kampanju Saveza drustava
multiple skleroze Hrvatske ,,Ja sam vise od MS-a- male
pobjede, velike price*,

koja se provodila od O1. svibnja do 30. lipnja 2025.,
povodom obiljezavanja Svjetskog dana multiple skleroze;
DMSGZ je sudjelovao u svim aktivnostima kampanje, Ciji je
cilj bio osvijetliti svakodnevne izazove s kojima se
suocavaju osobe s MS.

] B e R |
PTG
»

Ostvari




29. svibnja 2025., odrzana je projekcija filma G35 te panel
rasprava sa stru€¢njacima i predstavnicima Drustva.
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U panel raspravi nakon projekcije sudjelovali su: akademkinja Vanja Basi¢ Kes, dr. med.,
spec. neurologije, prim. dr. sc. Tereza Gabeli¢, dr. med., spec. neurologije, Boris Blazinic,
konzultant za razvoj osobnosti i ljudskih potencijala, Maja Likovi¢ Cipuri¢, mag. act. soc.,
dopredsjednica Foruma mladih s MS-om Hrvatske te Manuela Vracar, dopredsjednica

DrusStva multiple skleroze Grada Zagreba, a prisutnima se obratio i Pravobranitelj za osobe

s invaliditetom, g. Darijo JuriSic.
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XV. HRVATSKI SIMPOZ|J OSOBA S MULTIPLOM SKLEROZOM

0d 12. do 14. rujna 2025. u Hotelu Well u Tuheljskim Toplicama sudjelovali smo na XV.
Hrvatskom simpoziju osoba s multiplom sklerozom u organizaciji Saveza drustava multiple
skleroze Hrvatske, gdje se okupilo viSe od 200 sudionika iz cijele Hrvatske — osobe s MS-om,
predstavnici udruga €lanica Saveza, zdravstveni stru¢njaci i predstavnici institucija.

Sudjelovanjem na simpoziju naSi predstavnici su imali priliku razmijeniti iskustva, pratiti
najnovija stru¢na saznanja i razvijati suradnju s drugim udrugama i stru¢njacima iz podrucja
multiple skleroze.

Ispred Drustva sudjelovalo je 17 €lanova.



NACIONALNI DAN MULTIPLE SKLEROZE

U okviru obiljezavanja Nacionalnog dana multiple skleroze u rujnu, Drustvo je 26. rujna
2025. organiziralo dan otvorenih vrata kako bi posjetitelji mogli bolje upoznati aktivnosti i
rad udruge. Organiziran je informativni kutak, odrzana kreativna radionica te stru¢no
predavanje, a sve je zavrsilo druzenjem sudionika.

Aktivnosti su pruzile priliku za edukaciju, kreativno izrazavanje i medusobno povezivanje
¢lanova, volontera, djelatnika i posjetitelja, u pozitivnoj i prijateljskoj atmosferi







30. HRVATSKI SIMPOZIJ OSOBA S INVALIDITETOM

Predsjednik Drustva, Miroslav Brandic, sudjelovao je na simpoziju u organizaciji
SOIH-a - Zajednice saveza osoba s invaliditetom Hrvatske, koji je okupio brojne organizacije
osoba s invaliditetom, stru¢njake i predstavnike relevantnih institucija.

Sudjelovanjem na ovom znacajnom dogadaju predsjednik je predstavljao nas dio
MS zajednice, doprinoseci raspravi o aktualnim izazovima i mogucim rjeSenjima koja vode
prema vecoj uklju¢enosti, ravnopravnosti i dostupnosti prava osoba s invaliditetom.

Simpozij je pruzio vrijednu priliku za
razmjenu iskustava, jacanje

suradnje i zajednic¢ko promicanje = BA

drustva u kojem su jednake 30. HRVATSKI SIMPOZIIMOSO

moguénosti i ravnopravno S INVAI{?EE :J?ﬁl

sudjelovanje svih osoba standard, a R G % >
| =3 prr—s KROBEL Ay Cetina

ne privilegija.




6. SOCIJALNA USLUGA OSOBNE
ASISTENCIJE

Tijekom godine smo kontinuirano provodili socijalnu uslugu osobne asistencije, koja
podrazumijeva pruzanje podrske osobama s multiplom sklerozom u svakodnevnim
aktivnostima i samostalnom zivotu.

Osobni asistenti pomazu korisnicima u obavljanju osobne njege, kretanju, obavljanju
kucanskih i administrativnih zadataka te sudjelovanju u drustvenim i rekreativnim
aktivnostima, Cime se povecava njihova samostalnost, kvaliteta Zivota i ukljucivanje u
zajednicu.

U protekloj godini zabiljezili smo
znacajan napredak u provedbi ove
usluge; broj korisnika i zaposlenih
osobnih asistenata se povecao.

Napredovali smo i u sustavu pracenja i
dokumentiranja pruzenih usluga, Cime je
osigurana veca transparentnost rada.
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UKUPNO SU USLUGU OSOBNE ASISTENCIJE PRIMILE

/E'% 42 osobe

A UKUPNO JE KORISNICIMA PRUZENO

54.054 sati

usluge osobne asistencije

Na pocetku godine organiziran je timski sastanak sa svim osobnim asistentima Drustva, s
ciljem planiranja i uskladivanja aktivnosti za nadolazec¢u godinu.

Sastanak je omogucdio otvorenu komunikaciju, razmjenu iskustava i izazova s prethodne
godine te definiranje zajednickih ciljeva i standarda pruzanja osobne asistencije.
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Sudionici su kroz sastanak dobili priliku diskutirati o potrebama korisnika, rasporedu
aktivnosti i eventualnim poteSkoc¢ama, kao i predloziti ideje za unaprjedenje rada.

Ovaj sastanak je doprinio jacanju timskog duha, koordinacije i profesionalnosti medu
asistentima, osiguravajuci kvalitetniju, konzistentnu i pazljiviju podrsku korisnicima usluge
osobne asistencije tijekom cijele godine.




Tijekom godine kontinuirano su se
provodili obilasci korisnika usluge
osobne asistencije u njihovim
domovima, Sto nam omogucuje bolje
razumijevanje njihovih potrebai
pruzanje prilagodene podrske.






7. VIDLJIVOST 1 KOMUNIKACIJA

Jedan od glavnih ciljeva U 2025. godini bio je
povecati broj €lanova i potaknuti veéi broj osoba Dobllt ste MS dijagnozu?
da se uklju¢e u rad DMSGZ. U tu svrhu provedene X R =
su razliCite aktivnosti usmjerene na vidljivost;
izradeni su i distribuirani informativni letci u
bolnicama, izradeni su plakati, kemijske olovke i
magnetici.

U rad je pustena nova internetska stranica
Drustva te su otvorene drustvene mreze.
Takoder, jasno su definirani nacini komunikacije s
¢lanstvom te su u tu svrhu otvorene nove e-mail
adrese.

To je u velikoj mjeri doprinijelo vecoj
prepoznatljivosti DruStva i povecanju broja
¢lanova, jer su informacije o aktivnostima,
edukacijama i podrsci koje Drustvo nudi postale
dostupnije Sirem krugu zainteresiranih osoba.

Povecana vidljivost i modernizirani kanali

komunikacije omogucili su aktivnije ukljucivanje

¢lanova, lakSu razmjenu informacija te jacanje SVAMA Na SVAKOM KoRAK)
. .y L . . JER ZHEDNO MoZEmo vise

zajedniStva i osjec¢aja pripadnosti unutar

zajednice osoba s multiplom sklerozom.

Y 'AKOM KORAKU
ERZRIEDNGIMGZEMO vige |



RAZVOJ VOLONTERTSVA !

Tijekom 2025. godine Drustvo multiple skleroze Grada Zagreba je krenulo sustavno razvijati
i unapredivati volonterski program, s ciljem kvalitetnije podrske ¢lanovima, jacanja
kapaciteta DrusStva te ukljuc€ivanja zajednice u podrucje naSeg djelovanja.

U tom smislu, volonterstvo se pokazalo vaznim resursom i integralnim segmentom naseg
rada, ¢ime smo dodatno doprinijeli odrzivosti programa i povecanju vidljivosti udruge u
lokalnoj zajednici.

ZABILJEZEN JE PORAST INTERESA ZA VOLONTIRANJEM,

posebno medu mladima te osobama zainteresiranima za drustveno korisni rad i socijalne
teme. Taj porast posljedica je kontinuiranog informiranja javnosti putem drustvenih mreza i
web stranice udruge, sudjelovanja na relevantnim dogadanjima u podrucju volonterstva te
razvoja suradnje s Volonterskim centrom Zagreb i drugim partnerskim udrugama.

Osim toga, realizirane su dodatne aktivnosti promocije volonterstva kroz sudjelovanje na
edukacijskim i informativnim susretima, ¢ime smo doprinijeli boljem razumijevanju potreba
korisnika i nacina ukljucivanja volontera u rad udruge.




POSEBAN ISKORAK OSTVAREN JE U UNAPREDENJU
ORGANIZACIJE VOLONTERSKOG RADA.

Uspostavljen je jasniji sustav uklju€ivanja volontera, koji obuhvaca inicijalne razgovore,
usmjeravanje prema odgovaraju¢im aktivnostima te vodenje evidencija i pracenja
volonterskih angazmana. Time je osigurana veca transparentnost, bolja raspodjela zadataka

i kvalitetnija podrska volonterima.

Volonterima su pruzene osnovne upute i smjernice o komunikaciji s korisnicima, kao i
informacije o programima udruge, $to je doprinijelo sigurnijem i ucinkovitijem obavljanju
aktivnosti.

Tijekom godine, volonteri su bili uklju€eni u Sirok raspon
’ aktivnosti, ukljucujuci
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logisti¢ku i administrativnu podrsku ~

asistenciju u provedbi projektnih aktivnosti
komunikaciju s korisnicima

sudjelovanje u javhim dogadanjima i kampanjama

L d

Time je volonterski angazman postao vazan faktor u poboljSanju dostupnosti usluga udruge
i povecanju kvalitete programa.




U konacnici, protekla godina obiljeZzena je znacajnim iskorakom u podrucju volonterstva,
pri Eemu je postavljen €vrst temelj za daljnji razvoj ovog segmenta rada udruge.

U planu je dodatno proSirenje mreze volontera, jaCanje medusektorske suradnje te razvoj
edukacijskih sadrzaja namijenjenih volonterima kako bi se osiguralo dugorocno odrzavanje
standarda kvalitete i daljnje unapredenje volonterskog programa.

Ukupno je u 2025. godini u Drustvu multiple skleroze Grada Zagreba volontiralo

17 volonterai volonterki

a jedna je studentica u naSem Drustvu obavila stru¢nu praksu koja je realizirana s
Pravnim fakultetom SveuciliSta u Zagrebu, Studijskim centrom socijalnog rada.

~
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DRUSTVO MULTIPLE SKLEROZE
U MEDIJIMA

PRUEVD!

HRVAT
ZAC

Povodom obiljezavanja Svjetskog dana multiple skleroze, Dopredsjednica DruStva
sudjelovala je u uzivo javljanju na HRT Radio Sljeme, gdje je predstavila aktivnosti Drustva i
razgovarala o zivotu osoba s multiplom sklerozom. Time je dodatno povecana vidljivost
Drustva i informiranost javnosti o vaznim temama vezanim uz MS.



[ inecza |
U Drustvu MS Grada Zagreba fizioterapeut
treba biti stalan ¢lan tima
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Medijski portal In portal pratio je prvi dan provedbe projekta ,,MS Balans - tijelo i um za
neovisno zivljenje“. U sklopu izvjeStaja, portal je intervjuirao fizioterapeutkinju uklju¢enu u

projekt, koja je predstavila ciljeve programa, vaznost fizikalne terapije i holistickog pristupa u
podrsci osobama s multiplom sklerozom.

Izvjestaj je dodatno istaknuo kako projekt doprinosi o€uvanju tjelesnog i mentalnog
zdravlja €lanova te potice njihovo aktivno ukljucivanje u zivot zajednice.



OSO0BE 5 INVALIDITETOM

Zhog nevidljivih simptoma osobe s MS-om
nemaju razumijevanje okoline

Objavijeno Prije 5 mjeseci / 02/06/2025
Mapizac/la Ivana Vranjes
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Medijski portal In portal popratio je povodom obiljezavanja Svjetskog dana multiple
skleroze projekciju filma G35 i popratnu panel raspravu koju je Drustvo multiple skleroze
Grada Zagreba odrzalo u suradnji sa Savezom drusStava multiple skleroze Hrvatske.



U suradnji Gradske skupstine Grada Zagreba i Gradskog ureda za socijalnu zastitu,
zdravstvo, branitelje i osobe s invaliditetom danas je u Staroj gradskoj vije¢nici u prosincu
2025. odrzano je tradicionalno primanje osoba s invaliditetom.

Susretu su nazocili predsjednik Gradske skupStine Grada Zagreba Matej MiSi¢, gradonacelnik
Grada Zagreba Tomislav Tomasevic, pravobranitelj za osobe s invaliditetom Dario Jurisic,
brojni procelnici gradskih ureda i predstavnici osoba s invaliditetom.

Vijesti




Ispred nase udruge sudjelovao je nas predsjednik, koji je posebno istaknuo klju¢ne izazove
s kojima se trenutno suoCavamo te je naglasio da ¢emo i dalje aktivno, uporno i dosljedno
zagovarati prava osoba s invaliditetom te raditi na unaprjedenju uvjeta koji omogucuju
dostojanstven i ravnopravan Zivot.

Suradnja s gradskim institucijama nam je izuzetno vazna, jer samo zajedni¢kim naporima
mozemo ostvariti trajne promjene i osigurati podrsku koja nasim ¢lanovima zaista treba.

¥ | MIROSLAV BRANDI¢
!lﬁtl _ predsjednik Drustva multiple skleroze Grada Zagreba




Za kraj 2025. godine, 18. prosinca odrzali smo Skupstinu i simboli¢no zaokruzili za nas
iznimno uspjesnu godinu. Usvojili smo operativni i financijski plan za 2026. godinu te se
osvrnuli na sve 5to je obiljezilo proteklu godinu - rad, trud, uspjehe i zajedniStvo. Bilo je
emotivno, lijepo i iskreno. Iskoristili smo priliku zahvaliti cijelom naSem timu, ¢lanovima i
svima koji su bili dio ovog puta, podsijetiti se koliko smo zajedno postigli i koliko snage ima
nasa zajednica.

Ponosni smo na nas tim, na nase
€lanove i na sve Sto smo zajedno
izgradili.

Uz ugodno druzenje i dobru energiju,
zatvorili smo godinu koja je za nas bila
iznimno uspjesna i poticajna.

S novom snagom i entuzijazmom idemo
dalje, spremni za nove izazove, ideje i
korake koji su pred nama.



Godina 2025. bila je za Drustvo multiple skleroze Grada Zagreba prava prekretnica.

Tijekom godine realizirani su brojni noviteti, aktivnosti i inicijative, $to je rezultat predanog

rada djelatnika, volontera i suradnika, ¢iji je trud omogucio ostvarenje ciljeva i unaprjedenje
kvalitete zivota nasih ¢lanova.

Ova godina pokazala je koliko je vazna suradnja, inovativnost i zajedniStvo, ali i koliko snage i
potencijala leZi u nasoj zajednici.

Ponosni smo na sve postighute rezultate,
zahvalni svima koji su dali svoj doprinos, i s velikim optimizmom gledamo prema buducénosti,
spremni nastaviti razvijati projekte, pruzati podrsku ¢lanovima i graditi joS ukljucivije i
snaznije DruStvo multiple skleroze Grada Zagreba u narednim godinama. )




	2025. GODINI
	ADRESA
	TELEFON
	E-MAIL
	WEB STRANICA
	FACEBOOK STRANICA
	INSTAGRAM
	PRIPREMA SADRŽAJA: DIJANA KOCIJAN VIZUALNI IDENTITET I DIZAJN: KUHADA, AGENCIJA ZA WEB DIZAJN

	UVOD
	Tijekom 2025. godine jedno od glavnih usmjerenja Društva multiple skleroze Grada Zagreba bilo je unaprjeđenje organizacijskog okvira. Nakon niza godina kontinuiranog rada na pružanju podrške članovima, pokazala se potreba da se poslovanje udruge dodatno uredi, modernizira i uskladi s novim zakonskim, društvenim i operativnim okolnostima.
	U tom kontekstu, izrada i usvajanje novog Statuta i drugih strateških dokumenata predstavljali su ključan korak u jačanju institucionalnog temelja Društva. Novi Statut omogućio je jasnije definiranje nadležnosti tijela udruge, učinkovitije upravljanje te veću transparentnost i odgovornost u radu. Novi Statut donio je jasniju strukturu upravljanja, suvremeniji pristup planiranju i transparentnosti te omogućio bolje pozicioniranje udruge u zajednici i prema partnerima.
	Paralelno s time, izrađeni su i strateški dokumenti koji postavljaju dugoročne ciljeve, prioritete i planove razvoja, s naglaskom na održivost, kvalitetu pruženih usluga i osnaživanje članstva.
	Ovim procesom Društvo je postavilo čvrste temelje za daljnji rast i profesionalizaciju, stvarajući uvjete za učinkovitije poslovanje, jaču međusektorsku suradnju i još bolji odgovor na potrebe osoba s multiplom sklerozom.
	Godina 2025. tako je predstavljala razdoblje konsolidacije, planiranja i usmjeravanja prema stabilnijem i strateški vođenom razvoju udruge. Tijekom 2025. godine Društvo multiple skleroze Grada Zagreba posvetilo se ne samo konsolidaciji i modernizaciji organizacijskog okvira, već i aktivnom razvoju novih projekata i jačanju prisutnosti u zajednici. Uz usvajanje novog Statuta i izradu strateških dokumenata, koji su osigurali jasnije upravljanje i dugoročno planiranje, Društvo je intenzivno radilo na proširenju svojih aktivnosti i poboljšanju kvalitete usluga za članove.
	U protekloj godini ostvaren je značajan rast članstva, dok se istovremeno povećao i broj volontera koji svojim angažmanom dodatno obogaćuju rad udruge. Društvo se otvorilo prema zajednici i aktivno uspostavilo suradnju s ključnim dionicima u društvu, uključujući srodne udruge, javne institucije, donatore i partnere, čime je dodatno proširilo mrežu podrške i razmjene iskustava.
	Djelovanje Društva obuhvatilo je i sudjelovanje na važnim događanjima, ulaganje u ljudske resurse te kontinuirano unapređenje vidljivosti udruge i promidžbene aktivnosti.
	Osim toga, Društvo je uspješno završilo postojeće projekte i realiziralo nove projekte, čime je dodatno osnažilo svoju ulogu kao aktivnog i relevantnog aktera u području podrške osobama s multiplom sklerozom.
	Ova kombinacija strateškog planiranja, aktivnog razvoja projekata, širenja članstva i volonterske podrške pokazuje da Društvo ne samo da pruža kvalitetnu podršku svojim članovima, nego i značajno doprinosi razvoju zajednice.
	Zahvaljujući zajedničkom radu članova, zaposlenika, volontera, donatora i dionika u zajednici, tijekom ove godine Društvo je dokazalo da je sustavnim radom, partnerskim pristupom i solidarnošću moguće ostvariti vidljive promjene u kvaliteti života osoba s multiplom sklerozom. Ovaj izvještaj donosi pregled provedenih aktivnosti i postignutih rezultata kao i dokaz da Društvo multiple skleroze Grada Zagreba ostaje pouzdan oslonac svojim članovima i važan dionik u zajednici.
	U nastavku izvještaja prikazujemo pregled naših ključnih aktivnosti u 2025. godini i rezultate koje smo postigli. Zahvaljujemo svima koji su svojim doprinosom omogućili da zajedno gradimo zajednicu u kojoj osobe s multiplom sklerozom nisu same, nego imaju potporu i mogućnost ravnopravnog sudjelovanja u društvu.
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	1. USVAJANJE STATUTA I STRATEŠKIH DOKUMENATA
	Ovi dokumenti omogućili su Društvu učinkovitije upravljanje, jasnije postavljanje ciljeva i olakšali zapošljavanje, čime je udruga dodatno osnažila svoj institucionalni temelj.
	Zahvaljujemo svim članovima i članicama koji su svojim sudjelovanjem, prijedlozima i podrškom doprinijeli uspješnom usvajanju dokumenta.
	2. AKTIVNOSTI PROJEKTA „MOBILNI TIM“
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	STRUČNIH PREDAVANJA ZA ČLANOVE
	KREATIVNIH RADIONICA

	Radionice su se provodile na različite teme, s ciljem edukacije, osnaživanja i međusobne podrške. Neke od radionica vodile su socijalne radnice Društva, Dijana Kocijan i Emina Karabeg, magistre socijalne politike, pružajući stručnu podršku i savjetovanje prilagođeno potrebama članova, a projekt je dodatno obogatilo partnerstvo i suradnja s vanjskim dionicima, uključujući tvrtku OrtoRea i Zakladu Solidarna, čije su radionice značajno doprinijele raznolikosti programa Društva, omogućivši članovima da biraju aktivnosti prema svojim interesima, razmjenjuju iskustva i aktivno sudjeluju u životu zajednice.
	Stručna predavanja vodili su vanjski stručni suradnici Društva, stručnjaci iz područja medicine, neurologije, psihologije, psihoterapije i socijalnog rada, koji svojim znanjem i iskustvom doprinose kvaliteti programa i podršci članovima. Njihov angažman omogućio je provođenje raznovrsnih edukativnih sadržaja usmjerenih na unaprjeđenje zdravlja, psihološke otpornosti i socijalne uključenosti osoba s multiplom sklerozom.
	Kreativne radionice provodili su volonteri i djelatnici Društva multiple skleroze Grada Zagreba, koji su svojim trudom i zalaganjem doprinijeli stvaranju poticajnog i podržavajućeg okruženja za sudionike. Kroz razne likovne i rukotvorne aktivnosti poticali su izražavanje, suradnju i druženje članova te pridonijeli razvoju njihove kreativnosti, samopouzdanja i osjećaja pripadnosti zajednici. Radionice su također omogućile članovima da na zabavan i opuštajući način prevladaju svakodnevne izazove, ojačaju međusobne socijalne veze i osjećaj zajedništva, te steknu nove vještine koje mogu koristiti i u svakodnevnom životu.
	SIJEČANJ
	VELJAČA
	OŽUJAK
	Radionica je pružila priliku za druženje, učenje i zajednički rad, što je dodatno ojačalo osjećaj zajedništva i zadovoljstva među sudionicima.

	TRAVANJ
	Aktivnost je doprinijela osnaživanju članova i širenju njihovog znanja o pravima osoba s invaliditetom, istovremeno jačajući njihovu samostalnost i aktivno sudjelovanje u društvu.
	SVIBANJ
	Cilj kampanje je osnažiti ljude da prepoznaju uznemiravanje, znaju kako reagirati kada mu svjedoče ili ga dožive te zajedno doprinesu stvaranju sigurnijeg okruženja za sve.

	Također, održana je radionica za članove obitelji oboljelih od multiple skleroze.
	LIPANJ
	SRPANJ
	Provedena je i kreativna radionica smišljena s ciljem poticanja izražavanja, druženja i opuštanja kroz različite likovne aktivnosti. Sudionici su imali priliku razvijati svoju kreativnost, međusobno se povezati i uživati u stvaralačkom procesu koji doprinosi osjećaju zadovoljstva i psihološkoj dobrobiti. Radionica je protekla u ugodnoj i poticajnoj atmosferi.
	KOLOVOZ
	Istog dana održana je i kreativna radionica izrade predmeta od gline
	koju je vodila volonterka Društva.
	Radionica je sudionicima pružila priliku za izražavanje kreativnosti, opuštanje i druženje te je pridonijela jačanju socijalnih veza, osjećaja zajedništva i zadovoljstva kroz stvaralački proces.
	RUJAN
	Tijekom kolovoza je također održana kreativna radionica heklanja, koju su vodili volonteri i djelatnici Društva. Radionica je sudionicima omogućila razvijanje kreativnih vještina, opuštanje i međusobno druženje, te je pridonijela osjećaju zajedništva i zadovoljstva kroz stvaralački proces.
	LISTOPAD
	Tijekom listopada se također nastavila kreativna radionica heklanja, koju su vodili volonteri Društva. Radionica je sudionicima omogućila nastavak razvoja kreativnih vještina, opuštanje i druženje, te je pridonijela jačanju osjećaja zajedništva i zadovoljstva kroz zajednički stvaralački proces.
	STUDENI
	Održana je i kreativna radionica, s temom izrade božićnih ukrasa za nadolazeće božićne blagdane. Okupilo nas se puno, a uz smijeh, razgovor i dobro društvo izradili smo predivne božićne ukrase. Atmosfera je bila topla i opuštena, baš onakva kakva treba biti u ovo vrijeme godine.
	Dana 25. studenog 2025. organizirali smo zajednički posjet Muzeju zaboravljenih priča.Zahvaljujući suradnji s Muzejom zaboravljenih priča i njihovoj donaciji besplatnih ulaznica za naše članove, organizirali smo posjet naših članova. Zakoračili smo u umjetnički koncept u prostoru, koji intepretira hrvatsku narodnu baštinu kroz čudesan vizualni stil Zdenka Bašića.
	PROSINAC
	Također, u suradnji sa Savezom društava multiple skleroze Hrvatske održali smo 08. prosinca MS Caffe, na kojem smo ugostili naše vanjske suradnice; socijalnu radnicu Danijelu Dobrečević te Maricu Močić Malnar, višu stručnu savjetnicu za zapošljavanje, savjetnicu za zapošljavanje osoba s invaliditetom u Zavodu za zapošljavanje. Predavanja su bila iznimno korisna i zanimljiva, s naglaskom na aktualne i relevantne teme.
	SUSRETI MLADIH
	U 2025. GODINI UKUPNO JE ODRŽANO

	5 SUSRETA MLADIH.
	3. PROVEDBA INSTITUCIONALNE PODRŠKE NACIONALNE ZAKLADE ZA RAZVOJ CIVILNOG DRUŠTVA
	Usvajanje Upitnika o funkcioniranju financijskog upravljanja i kontrola za 2024., Usvajanje novog Statuta Društva, Usvajanje Pravilnika o radu, sistematizaciji radnih mjesta i unutarnjem ustrojstvu DMSGZ, Usvajanje Pravilnika o pružanju usluge osobne asistencije, Usvajanje Etičkog kodeksa DMSGZ, Odluka o imenovanju osoba ovlaštenih za zastupanje.
	Usvajanjem ovih dokumenata osigurana je veća usklađenost s važećim zakonodavstvom i potrebama DMSGZ. Usvajanjem novog Statuta osiguralo se kvalitetnije upravljanje DMSGZ; uvelo se više osoba ovlaštenih za zastupanje, kvalitetnije uređenje obaveza i prava upravljačkih tijela DMSGZ te se unaprijedio rad DMSGZ u smjeru veće transparentnosti i jasnijeg definiranja ovlasti i odgovornosti, kao i jačanju povjerenja članova i drugih dionika u zajednici.
	Novi Statut osigurao je preciznije procedure donošenja odluka, otvoreniju komunikaciju prema članstvu i javnosti te snažniju osnovu za odgovorno i učinkovito upravljanje DMSGZ.
	Donošenjem Pravilnika o radu, sistematizaciji radnih mjesta i unutarnjem ustrojstvu DMSGZ osigurana je veća usklađenost sa zakonodavnim okvirom i potrebama DMSGZ te se omogućila kvalitetnija podjela poslova između zaposlenika te su se pružile jasne smjernice rada i upravljanja ljudskim potencijalima. Usvajanjem Etičkog kodeksa i Pravilnika o pružanju usluge osobne asistencije definirani su standardi profesionalnog i etičkog postupanja unutar DMSGZ.
	Tijekom provedbe institucionalne podrške, Društvo je redovito pratilo aktualnosti vezane uz socijalne usluge u zajednici, u domeni civilnog društva, s posebnim interesom za teme vezane za osobe s invaliditetom.
	Redovito se radilo na zagovaranju prava i odgovaranju na specifične potrebe osoba s invaliditetom; oboljelih od multiple skleroze. Društvo je također delegiralo dva člana za Komisiju za utvrđivanje potreba za uslugom osobne asistencije Hrvatskog zavoda za socijalni rad za Područne urede HZSR na području Grada Zagreba.
	Kontinuirano je praćena provedba javnih politika koje se tiču civilnoga društva i osoba s invaliditetom na nacionalnoj razini ali i na lokalnoj razini. Kao dio naše krovne organizacije- Saveza društava multiple skleroze Hrvatske, kontinuirano smo komunicirali potrebe oboljelih od MS-a, a Predsjednik/Dopredsjednica Društva na zajedničkim je sjednicama aktivno sudjelovao/la u raspravama i predlagao/la potrebnih promjena za kvalitetniji život oboljelih od MS-a.
	Tijekom provedbenog razdoblja institucionalne podrške, Društvo je bilo izrazito posvećeno ulaganju u ljudske potencijale kao ključni alat za jačanje stručnih kompetencija, unaprjeđenje organizacijskih kapaciteta te osiguranje održivosti i kvalitete rada. Djelatnici i rukovodstvo sudjelovali su na sljedećim izobrazbama:
	1. STRUKTURIRANI DIJALOG „RAZVOJ VOLONTERSTVA- DIJALOG ZA BUDUĆNOST“
	2. MS KAMPUS
	3. RADIONICA „ULOGA PROTOKOLA U POSLOVNOM I DRUŠTVENOM OKRUŽENJU“
	4. EDUKACIJA O REGISTRU OSOBA S INVALIDITETOM
	5. WORLD CAFE
	6. OKRUGLI STOL „OSOBE S INVALIDITETOM U PROMETU- HEKUP 25'“
	7.
	U Društvu zagovaramo važnost mobilnosti i dostupnosti javnih prostora osobama s invaliditetom te se stoga rado uključujemo u ovakve događaje.
	U prosincu 2025., naša Izvršna voditeljica ureda i razvoja programa sudjelovala je kao izlagač na webinaru „Gdje volontirati u Zagrebu", u organizaciji Volonterskog centra Zagreb. Predstavili smo rad našeg Društva, naše aktivnosti i način na koji volonteri mogu doprinijeti našoj zajednici.
	Na webinaru je sudjelovao velik broj različitih udruga. Bilo je inspirativno čuti različite priče i inicijative, razmijeniti iskustva i upoznati ljude koji s istim entuzijazmom rade za dobrobit zajednice.
	4. RAZVOJ NOVIH PROJEKATA I PROGRAMA- MS BALANS- TIJELO I UM ZA NEOVISNO ŽIVLJENJE
	Projekt uključuje fizikalnu terapiju, psihološku podršku, mentalno osnaživanje, aktivnosti uključivanja u život zajednice, kao i druženje i međusobnu podršku članova.
	U sklopu projekta zaposlena je stručna suradnica za rehabilitaciju- fizioterapeutkinja te je od 01. rujna 2025. započela provedba svih projektnih aktivnosti.
	304 usluge  individualnih fizioterapeutskih programa.
	U sklopu programa „MS Balans – Tijelo i um za neovisno življenje“ prikupljene su donacije u vidu ulaznica za različite događaje – sportske, kulturne i zabavne.
	Ovaj oblik donacija važan je jer omogućuje pristup kulturnim, sportskim i zabavnim aktivnostima osobama s MS-om, potiče njihovu socijalnu uključenost i osjećaj pripadnosti zajednici, te pridonosi njihovoj kvaliteti života i mentalnom zdravlju.
	Istovremeno, doprinosi jačanju povezanosti članova i zajednice te promovira aktivno sudjelovanje u društvenim događanjima.
	Također, uspješno je ostvarena suradnja s udrugom Upciklići, koja je Društvu donirala 10 recikliranih kompjutera za naše članove.
	U sklopu programa 16. listopada 2025. održano je predavanje na temu utjecaja tjelovježbe na zdravlje osoba oboljelih od multiple skleroze. Predavanje je vodila volonterka, studentica medicine, koja je sudionicima približila važnost redovite tjelesne aktivnosti u očuvanju pokretljivosti, snage i općeg zdravlja.
	Sudionici su aktivno sudjelovali u raspravi, dijelili vlastita iskustva i znanja o prilagođenim oblicima tjelovježbe, što je doprinijelo razmjeni korisnih savjeta i poticanju zdravih navika. Predavanje je bilo vrlo dobro prihvaćeno te je dodatno naglasilo važnost fizičke aktivnosti kao dijela holističkog pristupa zdravlju koji projekt promiče.
	U sklopu ovog programa, u 2025. započeta je inicijativa izrade tekstova za internetsku stranicu Društva, s ciljem informiranja, edukacije i povezivanja članova. Pokrenut je „Kutak za čitanje“, prostor na mrežnim stranicama gdje će se redovito objavljivati tekstovi koje pišu naši volonteri.
	Kroz ovu inicijativu želimo pružiti sadržaje koji potiču razmišljanje, razmjenu iskustava i dijeljenje znanja o životu s multiplom sklerozom, kao i o temama vezanima uz zdravlje, psihološku dobrobit i društvenu uključenost. „Kutak za čitanje“ predstavlja novi korak u jačanju komunikacije i vidljivosti Društva, ali i u poticanju volontera da svojim doprinosom aktivno sudjeluju u radu zajednice.
	Tijekom izvještajnog razdoblja ostvarili smo vrijednu suradnju s tvrtkom Bauerfeind te Optikom Nebo, koje su prepoznale važnost djelovanja naše udruge i potrebe naših članova. Zahvaljujući ovoj suradnji, članovima udruge omogućen je popust na njihove proizvode i usluge, čime se izravno doprinosi poboljšanju kvalitete života naših korisnika. Ovim putem izražavamo iskrenu zahvalnost tvrtki Bauerfeind i Optici Nebo na podršci, povjerenju i društveno odgovornom pristupu.
	5. VAŽNI DOGAĐAJI
	29. svibnja 2025., održana je projekcija filma G35 te panel rasprava sa stručnjacima i predstavnicima Društva.
	U panel raspravi nakon projekcije sudjelovali su: akademkinja Vanja Bašić Kes, dr. med., spec. neurologije, prim. dr. sc. Tereza Gabelić, dr. med., spec. neurologije, Boris Blažinić, konzultant za razvoj osobnosti i ljudskih potencijala, Maja Liković Cipurić, mag. act. soc., dopredsjednica Foruma mladih s MS-om Hrvatske te Manuela Vračar, dopredsjednica Društva multiple skleroze Grada Zagreba, a prisutnima se obratio i Pravobranitelj za osobe s invaliditetom, g. Darijo Jurišić.
	XV. HRVATSKI SIMPOZIJ OSOBA S MULTIPLOM SKLEROZOM
	Ispred Društva sudjelovalo je 17 članova.

	NACIONALNI DAN MULTIPLE SKLEROZE
	Aktivnosti su pružile priliku za edukaciju, kreativno izražavanje i međusobno povezivanje članova, volontera, djelatnika i posjetitelja, u pozitivnoj i prijateljskoj atmosferi

	30. HRVATSKI SIMPOZIJ OSOBA S INVALIDITETOM
	6. SOCIJALNA USLUGA OSOBNE ASISTENCIJE
	UKUPNO SU USLUGU OSOBNE ASISTENCIJE PRIMILE

	42 osobe
	A UKUPNO JE KORISNICIMA PRUŽENO
	54.054 sati
	usluge osobne asistencije


	Ovaj sastanak je doprinio jačanju timskog duha, koordinacije i profesionalnosti među asistentima, osiguravajući kvalitetniju, konzistentnu i pažljiviju podršku korisnicima usluge osobne asistencije tijekom cijele godine.
	Tijekom godine kontinuirano su se provodili obilasci korisnika usluge osobne asistencije u njihovim domovima, što nam omogućuje bolje razumijevanje njihovih potreba i pružanje prilagođene podrške.
	7. VIDLJIVOST I KOMUNIKACIJA
	Ukupno je u 2025. godini u Društvu multiple skleroze Grada Zagreba volontiralo

	17 volontera i volonterki
	Izvještaj je dodatno istaknuo kako projekt doprinosi očuvanju tjelesnog i mentalnog zdravlja članova te potiče njihovo aktivno uključivanje u život zajednice.
	Medijski portal In portal popratio je povodom obilježavanja Svjetskog dana multiple skleroze projekciju filma G35 i popratnu panel raspravu koju je Društvo multiple skleroze Grada Zagreba održalo u suradnji sa Savezom društava multiple skleroze Hrvatske.
	U suradnji Gradske skupštine Grada Zagreba i Gradskog ureda za socijalnu zaštitu, zdravstvo, branitelje i osobe s invaliditetom danas je u Staroj gradskoj vijećnici u prosincu 2025. održano je tradicionalno primanje osoba s invaliditetom.
	Susretu su nazočili predsjednik Gradske skupštine Grada Zagreba Matej Mišić, gradonačelnik Grada Zagreba Tomislav Tomašević, pravobranitelj za osobe s invaliditetom Dario Jurišić, brojni pročelnici gradskih ureda i predstavnici osoba s invaliditetom.
	Suradnja s gradskim institucijama nam je izuzetno važna, jer samo zajedničkim naporima možemo ostvariti trajne promjene i osigurati podršku koja našim članovima zaista treba.
	Ponosni smo na naš tim, na naše članove i na sve što smo zajedno izgradili.
	Uz ugodno druženje i dobru energiju, zatvorili smo godinu koja je za nas bila iznimno uspješna i poticajna.
	S novom snagom i entuzijazmom idemo dalje, spremni za nove izazove, ideje i korake koji su pred nama.
	Godina 2025. bila je za Društvo multiple skleroze Grada Zagreba prava prekretnica.

